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A. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG 

1. Tên đơn vị: CÔNG TY TNHH SX & TM PƠ LANG 

2. Địa chỉ: 624 Hùng Vương, Tân Lập, Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk 

3. Điện thoại: 0917 47 57 97 – 0822 177 379 

4. Website: https://polangflower.vn/  

 

B. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 

5. Công việc/chức danh: NHÂN VIÊN DƯỢC SỸ SẢN XUẤT 

6. Số lượng:  02 

7. Mô tả công việc: 

- Nghiên cứu, phát triển công thức sản phẩm mới. 

- Khắc phục, cải thiện công thức sản phẩm cũ. 

- Đề xuất ý kiến cải tiến chất lượng sản phẩm nghiên cứu. 

- Ghi hồ sơ nghiên cứu (quá trình thực hiện và nhận xét kết quả). 

- Hỗ trợ các bên có liên quan: pha mẫu gởi bộ phận Kiểm tra chất lượng, so sánh đánh giá 

mẫu nguyên liệu mới, cung cấp thông tin/tư vấn cho hoạt động sản xuất, bàn giao công 

thức, quy trình sản xuất, các tài liệu liên quan sản phẩm (nếu có yêu cầu). 

- Công việc phát sinh: soạn thảo SOP, hoàn thành thủ tục hồ sơ theo yêu cầu, tổng kết kiểm 

tra kho lưu mẫu, kho nguyên liệu, hủy thuốc định kỳ, tổng dọn vệ sinh khi có đoàn kiểm tra, 

phối hợp thực hiện thử nghiệm từ nhà cung ứng nguyên liệu/thiết bị. 

- Vệ sinh khu vực; quản lý, sắp xếp và bảo quản dụng cụ/thiết bị theo quy định. 

- Báo cáo tiến độ công việc và đề xuất biện pháp giải quyết khó khăn. 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu 

8. Địa điểm làm việc: TP Buôn Ma Thuột 

9. Thu nhập: Theo thỏa thuận 

10. Điều kiện làm việc: 

- Chế độ bảo hiểm 

- Nghỉ phép năm  

- Chế độ thưởng theo doanh thu 
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- Đào tạo đối với nhân sự chưa có kinh nghiệm 

- Tham gia các chương trình và khóa đào tạo theo kế hoạch của công ty. 

11. Yêu cầu ứng viên: 1.   Trình độ: 

- Chuyên ngành Dược học cao đẵng/đại học trở lên. 

- Cử nhân hoá học/sinh học hệ đại học 

2.   Năng lực: 

-     Tra cứu thông tin: hoạt chất, tá dược, công thức và quy trình sản 

xuất. 

-     Thực hành thử nghiệm: thiết lập công thức và quy trình pha chế 

sản phẩm theo quy mô bất kỳ (phòng thí nghiệm, sản xuất phòng thí 

nghiệm, sản xuất thực tế). 

-     Quản lý thông tin: ghi nhận thử nghiệm, lưu trữ hồ sơ. 

12. Công việc/chức 

danh: 

NHÂN VIÊN KHO VẬN 

13. Số lượng:  01 

14. Mô tả công việc: 

Nhân viên kho hàng phụ trách quản lý kho, kho thành phẩm, nguyên liệu, dụng cụ, hỗ trợ sản xuất 

- Phụ trách và xử lý các công việc liên quan đến hàng hóa lưu kho. 

- Chịu trách nhiệm kiểm đếm và giao nhận hàng hóa. 

- Sắp xếp hàng hóa gọn gàng, hợp lý trong kho bãi. 

- Chuẩn bị các chứng từ liên quan đến vận chuyển hàng hóa. 

- Phối hợp và xây dựng kế hoạch làm việc hợp lý 

15. Địa điểm làm việc: TP Buôn Ma Thuột 

16. Thu nhập: Theo thỏa thuận 

17. Điều kiện làm việc: 

- Chế độ bảo hiểm 

- Nghỉ phép năm  

- Chế độ thưởng theo doanh thu 

- Đào tạo đối với nhân sự chưa có kinh nghiệm 

- Tham gia các chương trình và khóa đào tạo theo kế hoạch của công ty. 

18. Yêu cầu ứng viên: - Giới tính: nam/ nữ, tuổi từ 23-30 

- Tốt nghiệp trung cấp trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm 

- Kỹ năng giao tiếp tốt, xử lý tình huống nhanh. 

C. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 

19. Công việc/chức 

danh: 

NHÂN VIÊN MEDIA 

20. Số lượng:  01 

21. Mô tả công việc: 

- Xây dựng, quản lý nội dung (bao gồm viết nội dung, trình bày nội dung, ý tưởng về hình 

ảnh/ Video, bài viết trên Fanpage, Website, youtube. Team Work để lên kế hoạch content 

chi tiết cho Fanpages/ Website /Group  



- Viết bài chăm sóc Fanpage, website. 

- Sáng tạo nội dung, ý tưởng và lên kịch bản cho video marketing. 

- Biên tập các nội dung/hoạt động của để truyền thông xây dụng thương hiệu. 

- Làm việc với quay phim, editor dựng các video/clip theo yêu cầu để đạt hiệu quả tốt nhất. 

- Nghiên cứu insight khách hàng và khám phá bắt nhịp các trend hiện đại. 

22. Địa điểm làm việc: TP Buôn Ma Thuột 

23. Thu nhập: Theo thỏa thuận 

24. Điều kiện làm việc: 

- Chế độ bảo hiểm 

- Nghỉ phép năm  

- Chế độ thưởng theo doanh thu 

- Đào tạo đối với nhân sự chưa có kinh nghiệm 

- Tham gia các chương trình và khóa đào tạo theo kế hoạch của công ty. 

25. Yêu cầu ứng viên: 1. Trình độ: 

- Tốt nghiệp đại học/cao đẳng 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại mảng Social Media, 

Content Marketing, Video Marketing. 

- Ưu tiên ứng viên có thế mạnh về short video. 

- Có khả năng viết, lên kịch bản, tư duy hình ảnh sáng tạo. 

- Có tư duy thiết kế hình ảnh, dựng video marketing cơ bản. 

- Giao tiếp tốt, có khả năng làm việc độc lập cũng như tinh thần làm 

việc theo nhóm 

 

2. Thái độ:  

- Trung thực; Trung thành; Chăm chỉ; Trách nhiệm; Hợp tác 

- Năng động, trách nhiệm, yêu thích sự sáng tạo và nắm bắt xu hướng. 

 

 

D. HỒ SƠ, LIÊN HỆ 

26. Hồ sơ gồm: 

● Sơ yếu lý lịch hoặc CV mô tả quá trình học tập và làm việc 

27. Nộp hồ sơ 

● Thời hạn: 30/03/2023 

● Phương thức nộp: Gửi hồ sơ [ỨNG TUYỂN - VỊ TRÍ] về email: thanhphamthi1197@gmail.com  

28. Thông tin liên hệ nộp hồ sơ: 

● Họ tên: Ms Thanh 

● Địa chỉ: 624 Hùng Vương, Tân Lập, Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk 

● Di động: 0822 177 379 – 0917 47 57 97 

● Email: thanhphamthi1197@gmail.com  
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